ety

el Trabajo y Desarrollo Hum:

de Yumbo

CODIGO 101.FO.GJ.10
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VERSION 101
ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTAS DE Pagina 1
SEGUIMIENTO

Nombre de Contratista:

JHON ALEXANDER OROZCO PEREZ

Numero de Contrato: 100.15.01-43

| Numero de acta | 03

Area | Proceso:

GESTION ACADEMICA / INSTRUCTOR TLC PELUQUERO ESTILISTA

Mes Evidenciado: ABRIL

del 1 al 30 de abril de 2022 se trabajan los modulos de:
asesoria de imagen temas:

- recomendar al cliente técnicas de coloracion.

- identificar y recomendar tecnlcas de estilismo capilar para
: n y caracterizaciéon

. sobre los cambios
nicacion asertiva.

1 del 1 al 30 de abril de 2022 se trabajan los
modulos de
peinados y cepillados temas:

- técnicay adaptamon de postizos y pelucas /
ST ., 1adas.
suario,
s por el
s en el
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Alex Orozeo

mentar

Se hace publicidad por Instagram donde se muestran los
mddulos que se ven en el segundo semestre de técnico
peluquero estilista, se hace divulgacion por redes de la
semana de seguridad y salud en el trabajo, se comparte por
Facebook la expoferia ambiental para darle a mostrar a la
comunidad.

El dia 18 de abril lunes se asiste a la reunion
mensual de instructores con el fin de hablar
sobre:

- Feria de emprendimiento

- documentacion de informe y evidencia de
divulgacion de medios tecnologicas




ety

nstituto Municipal de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano

de Yurmbo

CODIGO 101.FO.GJ.10
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VERSION 101
ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTAS DE Pagina 3

SEGUIMIENTO




